ESTATUTO DA ASSOCIACAO GOIANA DO MINISTERIO PUBLICO

AGMP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 12, A Associagdo Goiana do Ministério Publico — AGMP, é uma entidade civil, sem fins lucrativos e com prazo
de duracgdo indeterminado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.220.135/0001-98, sediada em Goiania, na rua T-29, n®
1.758, Setor Bueno.

Art. 22. A AGMP tem por finalidades:

| - defender os direitos, garantias, prerrogativas, interesses e reivindicagdes dos membros do Ministério Publico do
Estado de Goids, ativos e aposentados, e de seus pensionistas;

Il - pugnar pelo fortalecimento do Ministério Publico, defendendo seus principios institucionais, sua independéncia
e suas fungdes, bem como os meios e instrumentos para exercé-las;

Ill - promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
de seus associados, podendo, para tanto, ajuizar agdes civis publicas, mandados de seguranca e de injungdo, entre
outras medidas, independentemente de autorizacdo da Assembléia-Geral;

IV - atuar como substituto processual daqueles por cujos direitos, garantias, prerrogativas e interesses incumbe
velar;

V - prestar assisténcia judicial e extrajudicial a seus associados titulares, quando atingidos no exercicio de suas
fungdes, mediante solicitagdo do interessado;

VI - prestar apoio aos membros do Ministério Publico, sempre que sofrerem gravame no exercicio de suas fungoes;

VII - colaborar com os poderes publicos, realizando estudos e apresentando propostas para solugdo de problemas
que, direta ou indiretamente, digam respeito ao Ministério Publico ou a seus membros;

VIII - promover e estimular o debate e a busca de solugdes para questGes relacionadas ao acesso a justicae a
outras demandas da cidadania;

IX - congregar os membros do Ministério Publico, promovendo a cooperagdo e a solidariedade entre eles, de modo
a estreitar e a fortalecer a unido da classe;

X - buscar melhores condigdes de saude, de seguridade e de assisténcia social para os membros do Ministério
Publico, seus dependentes e beneficiarios;

XI - pugnar por remuneragdo condigna, que assegure a independéncia dos membros do Ministério Publico;

XIl - promover atividades de natureza cientifica, cultural e social, objetivando o aprimoramento e a integragao da
classe;

XIlI - estimular a produgao intelectual dos associados, através da formagao de grupos de estudos, da realizagdo de
concursos e da celebragdo de convénios para edi¢do de livros e de outras publicagdes;

XIV - promover, coordenar e participar de congressos, conferéncias, semindrios e encontros que digam respeito
aos interesses da instituicdo ou da classe;



XV - promover atividades desportivas e de lazer, podendo, para tanto, firmar convénios ou contratos para
utilizagdo de clubes e de outros espacos recreativos pelos associados;

XVI - promover e estimular o intercambio e o relacionamento com associagGes congéneres;

XVII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 32. O quadro associativo da AGMP compde-se das seguintes categorias:
| - associados titulares - os membros do Ministério Publico do Estado de Goids, ativos e aposentados;

Il - associados beneméritos - os que tiverem prestado relevantes servigos ao Ministério Publico, a classe ou a
AGMP;

Il - associados honorarios - os que tiverem se destacado, em razdo de suas atividades, no campo juridico ou na
vida publica;

IV - associados facultativos - os que tiverem deixado o Ministério Publico para ocupar outro cargo efetivo ou
vitalicio cuja acumulagdo nao seja permitida, desde que manifestem expressamente a vontade de manter o vinculo
associativo com a AGMP, no prazo de sessenta dias contados do seu desligamento da carreira;

V - associados agregados - os pensionistas de associados titulares falecidos, que, no prazo de sessenta dias a contar
da comunicagdo a que se refere o inciso IV do art. 35, se inscreverem no quadro associativo da entidade.

Art. 42, Os titulos de associados honorarios e beneméritos serdo concedidos pela Assembléia-Geral, mediante
proposta da Diretoria, a qual devera constar do respectivo edital de convocagao.

Paragrafo Unico - Ndo perderd a condicdo de associado titular o membro desta categoria que for agraciado com
qualquer dos titulos referidos no artigo anterior.

Art. 52. Os associados titulares e facultativos contribuirdo com mensalidade equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do subsidio do cargo de Promotor de Justiga substituto e os agregados com mensalidade equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) do mesmo valor.

Paragrafo Unico - A contribuicdo social prevista no caput devera ser recolhida mensalmente, mediante consignagao
em folha de pagamento ou débito em conta-corrente bancéria do associado, devendo este efetuar o pagamento
do respectivo valor diretamente a Tesouraria da AGMP quando, por qualquer motivo, deixar de ocorrer o desconto
pelos meios previstos neste paragrafo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62. S3o direitos dos associados titulares:
| - eleger os integrantes dos érgaos referidos nos incisos Il e Ill, do art. 10;

Il - ser eleito para qualquer dos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, salvo se estiver afastado da carreira em
razdo de atividade politico-partiddria ou para exercer cargo, emprego ou fungdo em outro organismo estatal;

Il - participar das Assembléias-Gerais, discutindo e votando as matérias constantes da ordem do dia;

IV - solicitar apoio e assisténcia da AGMP, nos casos previstos nos incisos V e VI, do art. 29;



V - exercer as nomeagodes e delegac¢des que lhes forem atribuidas;
VI - usufruir dos servigos e beneficios proporcionados pela AGMP, diretamente ou através de convénio;

VII - participar de eventos culturais, sociais, recreativos e desportivos promovidos pela entidade, assegurada a
preferéncia nas inscrigoes;

VIII - propor ao Presidente da AGMP a adogdo de medidas que visem a assegurar as finalidades previstas no art. 29;
IX - exercer os demais direitos garantidos explicita ou implicitamente neste Estatuto.

§ 12 - Aos associados beneméritos, honorarios e agregados, aplica-se, no que couber, o disposto nos incisos V a IX
deste artigo.

§ 22 - Aos associados facultativos aplica-se, no que couber, todos as disposi¢Ges deste artigo, a excegdo do inciso Il.

§ 32 - O exercicio dos direitos assegurados ao associado depende da regularidade da situagdo deste junto a AGMP,
inclusive no que concerne ao pagamento das contribui¢des sociais.

Art. 72, S3o deveres dos associados:
| - zelar pelo bom nome do Ministério Publico e da AGMP;
Il - cumprir o presente Estatuto e acatar as deliberagdes da Assembléia-Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - exercer, com zelo e eficiéncia, as atribui¢des que Ihes forem cometidas pelos érgdos da entidade, prestando
contas de seus atos;

IV - manter atualizado o seu cadastro junto a AGMP, comunicando prontamente as alterages havidas;

§ 12 - Além dos deveres previstos neste artigo, incumbe aos associados titulares, facultativos e agregados o
pagamento pontual das contribui¢des sociais.

§ 22 - Os associados ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes sociais da entidade, ainda que integrem seus
orgdos diretivos.

Art. 82, Serd excluido do quadro associativo o associado que:
| - deixar de recolher, injustificadamente, trés contribui¢des sociais mensais;
Il - sofrer condenagdo irrecorrivel pela pratica de crime doloso;

Il - praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou que importe séria violagdo
deste Estatuto.

Pardgrafo unico - No caso do inciso |, a exclusdo sera decretada pela Diretoria, cabendo recurso a
Assembléia-Geral, no prazo de trés dias contados da notificagdo do interessado. Nos demais casos, a exclusdo dar-
se-a por deliberagdo da Assembléia-Geral.

CAPITULO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 92. S3o considerados dependentes do associado, para todos os fins:
| - seu cénjuge ou companheiro;
Il - seus filhos menores de dezoito anos de idade, se solteiros, ou de qualquer idade, se incapazes;

Il - seus filhos solteiros, menores de vinte e quatro anos de idade, se universitarios ou cursando escola técnica de
segundo grau, comprovada a dependéncia econ6mica;

IV - os menores de dezoito anos de idade que estejam sob sua guarda ou tutela;



V - aqueles assim reconhecidos por decisdo judicial.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA AGMP

Art. 10. S3o 6rgdos da AGMP:

| - a Assembléia-Geral;

Il - a Diretoria;

Il - o Conselho Fiscal.

Art. 11. A Assembléia-Geral, 6rgdo soberano da AGMP, compée-se de todos os associados titulares da entidade.

Art. 12. A Diretoria, 6rgdo executivo da AGMP, compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretdrio-Geral, um Diretor Financeiro, um Diretor Sécio-Cultural, um Diretor de Esportes, um Diretor de
Integragdo, um Diretor de Comunicagdo e um Diretor de Assuntos Institucionais, totalizando nove membros.

Art. 13. O Conselho Fiscal, érgao de controle dos atos de gestdo financeira e patrimonial da AGMP, compde-se de
trés membros efetivos e igual nimero de suplentes.

Art. 14. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, todos privativos de associados titulares, serdo providos
mediante elei¢do Unica, que se realizard em Assembléia-Geral convocada especialmente para este fim.

§ 12 - O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitida apenas uma
reeleicdo imediata para o mesmo cargo.

§ 22 - Os membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal da AGMP exercerdo seus mandatos
gratuitamente, ndo podendo perceber remuneragdo ou gratificagdo de qualquer natureza.

Art. 15. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que se afastar da carreira para os fins
previstos no art. 69, I, deste Estatuto, ou que deixar de comparecer as reuniées regularmente convocadas, sem
expressa justificativa, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 16. Havendo a vacancia do cargo de Presidente da AGMP, o Vice-Presidente convocard, em trinta dias, nova
eleicdo para complementacdo do mandato, salvo se restar menos de um ano para o seu término, caso em que o
Vice-Presidente permanecera no exercicio da presidéncia pelo restante do prazo.

Paragrafo Unico - Verificando-se a vacancia de outro cargo da Diretoria, seu preenchimento dar-se-a na forma do
art. 28, XIll. Se o claro ocorrer no Conselho Fiscal, assumird o suplente.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 17. A Assembléia-Geral é a reunido dos associados titulares, convocada e instalada na forma deste Estatuto,
para deliberar sobre qualquer matéria estatutaria ou de relevancia para o Ministério Publico ou seus membros.

Art. 18. A Assembléia-Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, em data designada pelo Presidente, até
30 de abril, nos termos do disposto nos arts. 22 a 24.

Art. 19. A Assembléia-Geral podera ser convocada para reunir-se extraordinariamente:
| - pelo Presidente;

Il - pela metade dos membros da Diretoria;



Il - pela totalidade dos membros do Conselho Fiscal;

IV - por um quinto dos associados titulares, em pleno gozo dos direitos sociais, desde que ndo tenha sido atendido,
no prazo de cinco dias Uteis, pedido fundamentado de convocagao dirigido a Diretoria por, no minimo, um décimo
dos associados titulares.

Art. 20. A convocagdo da Assembléia-Geral far-se-a, com antecedéncia minima de dez dias, por meio eletrénico ou
por carta aos associados titulares, dispensando-se aquele prazo desde que o assunto a ser tratado seja de natureza
urgente.

§ 12 - O edital de convocagdo devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem discutidas e votadas,
devendo ser observado, entre a primeira e a segunda chamadas, intervalo minimo de trinta minutos.

§ 22 - Ressalvado o disposto no § 12 do art. 21, a instalagdo da Assembléia-Geral dar-se-a, em primeira convocagao,
com a presenga de metade mais um dos associados titulares em condi¢Ges de votar ou, em segunda convocagao,
com qualquer nimero.

§ 32 - Somente poderdo participar da Assembléia-Geral os associados titulares que estejam em pleno gozo de seus
direitos e quites com suas obrigagdes estatutarias.

§ 42 - Ressalvado o disposto no inciso Il do art. 43, os associados poderdo fazer-se representar por procurador nas
Assembléias-Gerais, desde que a nomeagado recaia sobre outro associado titular.

§ 52 - A Assembléia-Geral serd presidida e secretariada, respectivamente, pelo Presidente e pelo Secretério-Geral
da AGMP e, na falta de um ou de outro, por seus substitutos ou, finalmente, por quem os associados presentes
elegerem ou aclamarem.

§ 62 - Ressalvado o disposto no § 12 do art. 21, as deliberagdes da Assembléia-Geral serdo tomadas pelo voto da
maioria dos associados presentes e, uma vez registradas em ata, obrigam a todos os associados, mesmo os que
dela ndo tenham participado.

Art. 21. Compete, privativamente, a Assembléia-Geral:

| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - destituir membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - decretar, fundamentadamente, a exclusdo de associado, nos casos previstos nos incisos Il e lll, do art. 82;
IV - apreciar recurso sobre exclusdo de associado decretada com fundamento no inciso I, do art. 82;

V - conceder titulos de associados beneméritos e honorarios, nos termos deste Estatuto;

VI - apreciar o relatério e as contas da Diretoria, relativos ao exercicio financeiro anual, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

VII - decidir sobre alienagdo e oneragdo de bens imdveis da AGMP e sobre aceitagdo de doagGes e cessGes com
encargo;

VIII - instituir, alterar ou extinguir caixa de peculio para seus associados;
IX - reformar, no todo ou em parte, este Estatuto;
X - deliberar sobre a extingdo da AGMP e a destinagdo de seu patrimonio.

§ 19 - Para as deliberacdes previstas nos incisos Il, IX e X é necessario o voto concorde de dois tergos (2/3) dos
presentes a assembléia especialmente convocada, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagédo, sem a
maioria absoluta dos associados titulares, ou com menos de um terco (1/3) nas convocacdes seguintes.

§ 22 - A Assembléia-Geral tem poderes para decidir todas as questdes de interesse da classe, adotando as
providéncias que julgar convenientes.

SECAO|



DA ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

Art. 22. A Assembléia-Geral ordindria apreciard o relatério e as contas da Diretoria referentes ao exercicio
financeiro de cada ano, instruidos com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 23. Pelo menos cinco dias antes da data marcada para a Assembléia-Geral ordinaria, a Diretoria encaminhara
aos associados titulares o balango anual e o demonstrativo financeiro, informando que se encontram a disposi¢do
de todos, para exame, os documentos contabeis correspondentes ao exercicio findo, bem como o relatério da
Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O demonstrativo financeiro referido neste artigo conterd a discriminagdo das fontes de receitas e
despesas e do patrimonio imobilizado.

Art. 24. Instalada a Assembléia-Geral ordinaria sera feita a leitura do relatério e dos documentos a que este fizer
men¢do, bem como do parecer do Conselho Fiscal.

§ 12 - Encerrada a discussdo e prestados os esclarecimentos necessarios, o Presidente submetera a votagdo as
contas do exercicio findo.

§ 22 - Estdo impedidos de votar as contas os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25. A Assembléia-Geral extraordindria reunir-se-a a qualquer tempo, desde que convocada nos termos e para
os fins previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O pedido de convocagdo de Assembléia-Geral extraordinaria previsto no inciso IV do art. 19, sera
formulado ao Presidente da AGMP, por escrito, e devera conter, obrigatoriamente, os fundamentos da pretensdo,
bem como o elenco das matérias que devam ser incluidas na ordem do dia.

CAPIiTULO VII
DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Presidente.

Art. 27. As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, pelo menos, cinco de seus membros e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em ata.

Art. 28. Compete a Diretoria:
| - gerir administrativa e financeiramente a AGMP, estabelecendo planos de atuagdo;

Il - deliberar sobre a adogdo de medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis e velar pela consecugdo das finalidades
estatutarias previstas no art. 29;

Il - executar as deliberagbes da Assembléia-Geral;
IV — regulamentar o acesso as dependéncias e a utilizacdo dos servicos da AGMP;

V - encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receita e despesa da AGMP, colocando
a disposi¢do do colegiado os livros e documentos referentes aos langcamentos contdbeis;



VI - submeter a Assembléia-Geral ordinaria o relatério e as contas de sua gestao financeira anual;
VII - convocar extraordinariamente a Assembléia-Geral, na forma do disposto nos incisos Il e IV do art. 19;
VIII - apreciar pedidos de inscri¢do e de desligamento de associados;

IX - aceitar as doagdes e cessdes sem encargo e propor a Assembléia-Geral a aceitacdo das que se fizerem com
encargo, bem como a alienagdo ou oneragdo de bens iméveis da AGMP;

X - fazer publicar, com regularidade, 6rgdo de divulgac¢do das atividades da AGMP;

XI - designar pessoas ou grupos de trabalho para realizagdo de estudos ou execugdo de tarefas que interessem a
classe ou a instituicdo;

Xll - editar o regulamento das elei¢Ges para os 6rgdos da AGMP;

Xl - preencher os cargos da Diretoria que se vagarem no curso do biénio, elegendo associado titular para
completar o respectivo mandato, ressalvado o disposto no art. 16, caput;

XIV - propor a Assembléia-Geral a concessdo de titulos de associados honorarios e beneméritos, na forma do art.
49;

XV - exercer outras fungGes compativeis com as suas atribui¢des, desde que ndo conferidas a outro érgado
estatutario;

XVI - resolver sobre casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto nos arts. 30, |, e 31, IV, os membros da Diretoria substituir-se-do
reciprocamente, em casos de falta, impedimento ou afastamento, conforme designagdo do Presidente.

SECAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - representar a AGMP, em juizo ou fora dele, em todos os atos pertinentes as suas atividades, propondo medidas
judiciais e exercendo o direito de resposta em favor da entidade ou de seus associados;

Il - dirigir a administracdo da AGMP, exercendo pessoalmente as atribui¢des inerentes a esta fungdo ou delegando-
as a outro membro da Diretoria;

Il - convocar e presidir as Assembléias-Gerais, bem como as reunides da Diretoria e as que esta realizar em
conjunto com qualquer outro érgdo estatutario, definindo a respectiva ordem do dia;

IV - proceder a abertura, verificagdo de quorum e instalagdo das Assembléias-Gerais e das reunides a que alude o
inciso anterior;

V - criar departamentos, mediante autorizagdo da Diretoria;

VI - movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas mantidas pela AGMP em estabelecimentos
bancarios;

VII - autorizar despesas e determinar a realizacdo de pagamentos;

VIII - constituir comissdes ou delegag¢des para cuidar de assuntos relacionados com as finalidades estatutarias
previstas no art. 29;

IX - designar integrante do quadro associativo para execugao de tarefas especificas pertinentes as atividades da
AGMP;



X - admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais autbnomos ou servigos
terceirizados;

Xl - superintender os servigos da AGMP;
XIl —instituir, mediante autoriza¢do da Diretoria, estruturas de apoio e de assessoramento da AGMP;
XIlI - receber, redigir e expedir toda a correspondéncia da AGMP;

XIV - convocar eleigdes para os 6rgaos estatutarios e indicar a Diretoria nomes de associados titulares para compor
a Comissao Eleitoral;

XV - votar todas as matérias, proposicoes e pleitos submetidos a apreciagdo dos drgédos sob sua presidéncia,
proferindo voto de qualidade, em caso de empate;

XVI - manter intercdmbio com entidades congéneres, representando a AGMP em conclaves nacionais e
internacionais;

XVII - promover, impulsionar ou facilitar qualquer outra iniciativa que vise a efetivacdo das finalidades da AGMP,
respeitada a competéncia privativa dos demais érgaos estatutarios;

XVIII - expedir notas de desagravo a membros do Ministério Publico;
XIX - orientar e coordenar as atividades dos demais diretores;

XX - exercer outras fungdes compativeis com a natureza do seu cargo.

SEGCAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, bem como sucedé-lo no caso de vacancia
do cargo, observado o disposto no art. 16;

Il - superintender as atividades de divulgac¢do e de publicagdo da AGMP;

Il - emitir e endossar cheques em conjunto com o Presidente ou com o Diretor Financeiro, nos impedimentos ou
auséncias ocasionais de um ou de outro;

IV - desenvolver iniciativas que aproximem a AGMP das demais entidades da sociedade civil, inclusive com a
implementacgdo de projetos conjuntos;

V - superintender os servigos de satde e odontoldgicos prestados pela AGMP, diretamente ou por convénio, aos
seus associados e dependentes;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SEGAO Il
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 31. Compete ao Secretario-Geral:

| - secretariar as Assembléias-Gerais, bem como as reunies da Diretoria e as que esta realizar em conjunto com
qualquer outro drgdo estatutdrio, redigindo as respectivas atas, subscrevendo-as e colhendo, em livro préprio, as
assinaturas dos presentes;



Il - manter sob sua responsabilidade os livros de presenca e de atas da AGMP, lavrando e subscrevendo os
respectivos termos de abertura e de encerramento;

Ill - manter organizados os arquivos da AGMP e o cadastro geral de associados, velando por sua permanente
atualizagao;

IV - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos, afastamentos e faltas ocasionais, incumbindo-lhe, neste
caso, o exercicio de todas as atribuicdes enumeradas no art. 30;

V - exercer outras atividades compativeis com o seu cargo, por designagao do Presidente.

SECAO IV
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 32. Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar as contribuicées mensais devidas pelos associados, bem como as demais receitas e outros valores
destinados a AGMP;

Il - depositar, em institui¢Oes financeiras escolhidas pela Diretoria, as contribui¢des, receitas e valores arrecadados
na forma do inciso anterior;

Il - superintender os servigos de tesouraria, contadoria e caixa da AGMP, fazendo expedir balancetes mensais e
balancgos anuais para conhecimento dos 6rgdos estatutarios e do quadro associativo;

IV - supervisionar os livros contabeis da AGMP e submeter a Diretoria, trimestralmente, os demonstrativos de
receita e despesa a serem encaminhados ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 28, V;

V - elaborar a minuta do relatério anual a ser submetido a Assembléia-Geral pela Diretoria, nos termos do art. 28,
Vi;

VI - apresentar a Diretoria, trimestralmente, a rela¢do dos associados em débito com suas contribui¢Ges sociais,
para as providéncias estatutdrias cabiveis;

VIl - movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas mantidas pela entidade em estabelecimentos
bancarios;

VIII - efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente ou pela Diretoria;

IX - executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

SECAO V
DA DIRETORIA SOCIO-CULTURAL

Art. 33. Compete ao Diretor Sécio-Cultural:
| - planejar e coordenar as atividades sociais, culturais e cientificas da AGMP;

Il - elaborar o calenddrio anual de atividades sécio-culturais da AGMP, submetendo-o a Diretoria na primeira
reunido de cada ano;

Il - gerir a biblioteca da entidade, organizando e ampliando o seu acervo;

IV - organizar seminarios, palestras, painéis, encontros, conferéncias e congressos, com vistas ao aprimoramento
cultural e cientifico dos associados;



V - organizar concursos literdrios, conferindo prémios instituidos pela Diretoria aos autores dos melhores trabalhos
apresentados;

VI - organizar programas de cooperagdo com entidades congéneres, universidades e centros de estudos nacionais
ou internacionais, visando a realizacdo de cursos destinados ao aperfeicoamento profissional dos associados;

VII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ESPORTES

Art. 34. Compete ao Diretor de Esportes:

| - planejar e coordenar as atividades desportivas e de lazer da AGMP, podendo, para tanto, propor a Diretoria a
celebragdo de convénios ou contratos para utilizacdo de clubes e de outros espagos recreativos pelos associados;

Il - organizar competi¢Ges, campeonatos e torneios esportivos, de ambito local, regional ou nacional, visando ao
congragamento e a integragdo entre colegas;

Il - dirigir as delegagGes da AGMP nos eventos esportivos de que participar a entidade;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE INTEGRAGCAO

Art. 35. Compete ao Diretor de Integragdo:
| - planejar e coordenar as agGes assistenciais da AGMP;
Il - prestar ampla assisténcia aos aposentados e pensionistas em todos os assuntos de seu interesse;

Il - implementar ages que busquem a permanente integracdo dos aposentados e pensionistas nas atividades
associativas;

IV - comunicar ao pensionista do associado titular falecido, no prazo estipulado no inciso V do art. 39, a
possibilidade de associar-se a AGMP;

V - superintender a gestdo da caixa de peculio dos associados da AGMP;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO VIII
DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 36. Compete ao Diretor de Comunicagao:
| - coordenar as atividades de divulgagdo e de publicagdo da AGMP;
Il - superintender a celebragdo de convénios da AGMP com entidades publicas ou particulares;

Il - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.



SECAO IX
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 37. Compete ao Diretor de Assuntos Institucionais:

| - acompanhar, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e de quaisquer
outras entidades publicas ou privadas, a tramitagdo das proposi¢des de interesse do Ministério Publico ou de seus
membros;

Il - prestar apoio a associado titular que sofrer violacdo de direito ou prerrogativa, no exercicio de sua atividade
funcional ou em razdo dela;

Il - representar a quem de direito contra o autor da violagdo referida no inciso anterior, com vistas a promogao de
sua responsabilidade, nas esferas penal, civil e administrativa;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, dentre eles, no prazo de quinze dias contados da data
de sua posse, o Presidente e o Secretdrio do colegiado.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da AGMP.

Art. 40 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de trés de seus membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em ata.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, trimestralmente, os demonstrativos de receita e despesa da AGMP encaminhados pela Diretoria,
podendo requisitar os livros e documentos referentes aos langamentos contabeis;

Il - apresentar a Assembléia-Geral parecer sobre a regularidade das contas da Diretoria referentes ao exercicio
financeiro anual;

Il - comunicar a Assembléia-Geral as irregularidades apuradas nas contas da Diretoria, sugerindo as providéncias
cabiveis;

IV - expedir recomendagdes para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de gestdo financeira e
patrimonial da AGMP;

V - convocar a Assembléia-Geral extraordinaria, nos termos do disposto no inciso Ill do art. 19, bem como a
Assembléia-Geral ordinaria, se o Presidente da AGMP ndo convoca-la até a data limite estabelecida no art. 18.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal serd assistido, caso necessario, por contador legalmente habilitado.

CAPITULO IX
DA ELEICAO E DA POSSE



Art. 42. A elei¢do para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a até o dia 14 de dezembro dos anos
impares.

Art. 43. O regulamento da elei¢do, editado nos termos do inciso Xll do art. 28 e divulgado aos associados até
quarenta e cinco dias antes da realizagdo do pleito, observara os principios da publicidade e da igualdade de
oportunidades entre os candidatos, bem como as seguintes regras:

| - os concorrentes deverdo organizar-se em chapa eleitoral que contemple todos os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, vedada a candidatura a mais de um cargo pelo mesmo associado ou sua participagdo em mais de
uma chapa;

Il - o voto sera direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador;

Il - ndo serad admitido o voto por via postal;

IV - o eleitor escolhera a chapa de sua preferéncia, ndo podendo votar em nomes que figurem em chapas distintas;
V - serd eleita, na sua integralidade, a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

VI - em caso de empate na votagao, sera considerada eleita a chapa encabecgada pelo candidato mais idoso;

VII - a apuragdo sera realizada imediatamente apds o término da votagao, proclamando-se, ao final, os eleitos, que
tomardo posse em sessdo solene.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 44. O patrimonio da AGMP é constituido de recursos financeiros provenientes das contribuicdes mensais de
associados, de doagdes e subvengdes, bem como de bens méveis e imoveis.

Art. 45. Em caso de dissolu¢do da AGMP o seu patrimonio tera a destinagdo que for determinada pela
Assembléia-Geral.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O exercicio financeiro da AGMP coincidird com o ano civil e os mandatos dos membros de seus érgaos
estatutarios findar-se-do sempre no dia 31 de janeiro dos anos pares.

Art. 47. A nova formacgado conferida por este Estatuto a Diretoria somente terd eficacia para o mandato que tera
inicio em 31 de janeiro de 2006.

Art. 48. Até o inicio do mandato a que se refere o artigo anterior, as competéncias atribuidas por este Estatuto aos
novos cargos da Diretoria serdo assim exercidas:

| - as da Diretoria Financeira, pela atual Primeira Tesouraria;
Il - as da Secretaria Geral, pela atual Segunda Secretaria;
Il - as da Diretoria de Comunicagdo, pela atual Diretoria de Relagdes Publicas;

IV - as competéncias dos demais cargos serdao exercidas pelo atual Presidente, diretamente ou mediante delegagdo
a outro membro da atual Diretoria.



Art. 49. Enquanto nao fixados os valores dos subsidios dos membros do Ministério Publico, a contribuigdo social de
que trata o art. 52 deste Estatuto tera como referéncia a remuneragdo (vencimento acrescido de verba de
representac¢do) do Promotor de Justica substituto;

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembléia-Geral, ficando revogado o
anterior.

TEXTO APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 09 DE JANEIRO DE 2005.



